
Положення про інтеграцію принципів сталого розвитку в 

 Бізнес Школі КРОК 

 

Вступ 

 

Це положення створено для сприяння інтеграції принципів сталого розвитку в 

освітній процес Бізнес Школи КРОК на основі 17 Цілей Сталого Розвитку 

(ЦСР) ООН. Метою положення є визначення основних положень і принципів 

організації якісної і актуальної менеджмент-освіти у Бізнес Школі КРОК з 

урахуванням, спрямованих на формування і розвиток мислення  

відповідальних бізнес-лідерів, які розуміють глобальні виклики та готові діяти 

для їх подолання. 

 

Основні принципи 

 

1. Інтеграція принципів сталого розвитку в навчальні програми 
o Регулярний перегляд освітньо-професійних програм та 

навчальних планів з метою розробки та актуалізації  

міждисциплінарних курсів з питань сталого розвитку. 

o Включення в навчальні дисципліни спеціальних компонентів, що 

сприяють  сталому розвитку бізнесу. 

2. Сталість економіки та бізнесу 
o Підтримка проектів, спрямованих на розвиток локальних і 

регіональних бізнесів. 

o Поширення інформації про важливість дотримання принципів 

сталого розвитку  

o Організація проектів та ініціатив, спрямованих на підтримання 

принципів сталого розвитку. 

3. Соціальна справедливість та інклюзивність 
o Забезпечення рівного доступу до освіти. 

o Виховання поваги до культурного різноманіття, інклюзивності та 

толерантності. 

4. Міжнародне співробітництво 

o Співпраця з міжнародними організаціями з питань відповідальної 

бізнес-освіти та сталого розвитку. 

o Участь у міжнародних рейтингах  

5. Стійкість в умовах війни 
o Підтримка студентів та викладачів в умовах війни. 

o Впровадження програм з управління ризиками та відновлення 

бізнесу. 

o Співпраця з національними та міжнародними організаціями для 

забезпечення безпеки та підтримки освітнього процесу. 

 

 



Впровадження в тематик сталого розвитку в освітньо-професійні 

програми бізнес-школи 

 

1. Освітня діяльність 

 Систематичний перегляд , оновлення та  актуалізація навчальних 

програм 

o Інтеграція тематик сталого розвитку з освітніми компонентами 

магістерських та сертифікатних програм 

o Вивчення кращих світових практик та досвіду  

o Запрошення гест-спікерів для виступів та поширення кращих 

практик та кейсів. 

2. Проєктна діяльність 
o Заохочення студентів  та спільноти випускників до участі у 

проєктах, пов'язаних зі сталим розвитком. 

o Підтримка студентських ініціатив, спрямованих на вирішення 

екологічних та соціальних проблем. 

3. Розвиток викладачів 

o Проведення тренінгів та семінарів для викладачів з питань 

сталого розвитку. 

o Залучення експертів з національних та міжнародних організацій 

для обміну досвідом. 

o участь в заходах профільних міжнародних асоціацій та спільнот 

( EFMD, CEEMAN, PIR, UN PRME та UN PRME CEE Chapter та 

інших) для підвищення кваліфікації викладачів 

4. Розвиток досліджень у сфері сталого розвитку 

o Розвиток власних прикладних досліджень 

o Інтеграція в дослідницькі проєкти партнерів та стейкхолдерів, 

українських та міжнародних сторін 

5. Вивчення  та поширення кращого досвіду та практик 

o Вивчення українського та міжнародного досвіду, кейсів в області 

сталого розвитку 

o обмін кращими практиками та досвідом з провідними бізнес 

школами світу 
 

Взаємодія та просвітництво 

1. Участь та співпраця з професійними спільнотами 

o Активна участь у заходах українських та міжнародних 

професійних спільнот для обміну досвідом і знаннями. 

o Співпраця з визнаними рейтингами сталості та відповідальної 

бізнес освіти (PIR та інші) для вимірювання і поліпшення 

показників сталого розвитку. 

2. Співпраця зі стейкхолдерами 



o Встановлення діалогу стосовно сталого розвитку та освіти про 

сталість  з місцевими громадами, державними органами, НГО, 

бізнес-партнерами, експертами, лідерами думок тощо. 

o Залучення стейкхолдерів до спільного планування ініціатив 

сталого розвитку. 

3. Організація та проведення просвітницьких заходів 

o Проведення освітніх семінарів, тренінгів та конференцій для 

підвищення обізнаності про сталий розвиток. 

o Участь у міжнародних та національних просвітницьких 

кампаніях. 

4. Публікації та комунікації 

o Регулярне оновлення інформації про діяльність БШК  у сфері 

сталого розвитку на вебсайті, у соцмережах та ЗМІ. 

o Поширення успішних прикладів та кращих практик через 

комунікаційні канали. 

o Заохочення викладачів до написання експертних праць, статей 

тощо у напрямку сталого розвитку. 

5. Поширення досвіду та інформування 

o Програми обміну досвідом та кращими практиками з іншими 

організаціями. 

o Доступ до інформаційних матеріалів, досліджень та звітів для 

зацікавлених сторін. 

 

Моніторинг і оцінка 

 

1. Оцінка прогресу 
o Щорічне оцінювання впровадження принципів сталого розвитку 

в навчальний процес. 

o Вдосконалення методик та змісту курсів, розробка нових курсів. 

o Аналіз результатів запровадження проєктів та ініціатив. 

2. Звітування та вдосконалення 
o Щорічне звітування про досягнення в сфері сталого розвитку. 

▫ Внутрішня звітність 

▫ Звітність у відповідальні за сталий розвиток та сталість 

міжнародні організації, де БШК є членом (UN PRME, 

EFMD, інші) 

o Оцінка ефективності, прогресу та запровадження  ініціатив у 

відповідальній бізнес освіті стосовно сталого розвитку 

 

Центр сталого розвитку 

1. Загальні положення 



Центр сталого розвитку спрямовує зусилля в своїй діяльності для здійснення заходів, що 

сприятимуть втіленню принципів сталого розвитку, визначених Положенням. Діяльність 

Центру сталого розвитку сприяє розвитку Бізнес Школи та її інтеграції в світову освітню 

систему та в міжнародні професійні спільноти, як сучасного навчального середовища, 

привабливого для бізнес-спільноти, державних структур та неурядового сектору, 

міжнародних партнерів.  

1.1. Центр сталого розвитку є структурним підрозділом Бізнес-школи КРОК, 

спрямованим на інтеграцію принципів відповідальної бізнес-освіти та цілей 

сталого розвитку ООН в освітні програми та управління бізнесами. 

1.2. Центр підтримує принципи відповідальної менеджмент-освіти (UN 

PRME) з 2018 року. 

2. Керівництво та організаційна структура 

3.1. Центр очолює керівник, який призначається керівництвом Бізнес-школи 

КРОК. 

3. Призначення Центру 

3.1. Розробка стратегії сталого розвитку та шляхів її реалізації; 

3.2.Забезпечення ефективної взаємодії Бізнес Школи КРОК з підприємствами, установами, 

органами державної влади, бізнес спільнотою, неурядовим сектором, науковою 

громадськістю, міжнародними організаціями для просування принципів сталого 

розвитку та відповідальної бізнес освіти  на національному та міжнародному 

рівнях  

3.3. Реалізація та координація діяльності з втілення ініціатив зі сталого 

розвитку. 

3.4. Просування і адвокація принципів відповідальної бізнес освіти та ЦСР 

для середовища бізнес школи в Україні, регіоні, світі 

3.5. Моніторинг та звітність щодо виконання цілей сталого розвитку на усіх 

рівнях 

3.6. Координація співпраці з національними та міжнародними професійними 

спільнотами  

4. Дослідження в області сталого розвитку 

Центр має на меті проведення досліджень в області сталого розвитку для 

підтримки освітніх програм і наукових досліджень, спрямованих на вивчення 

екологічних, соціальних та економічних аспектів сталого розвитку. 

Основні напрямки досліджень включають: 



 Резильєнтність та життєзарадність бізнесу в критичних ситауціях і в 

умовах війни 

 Аналіз впливу бізнесу на навколишнє середовище. 

 Дослідження впливу сталих підходів на рощвиток громад, МСБ 

 Вивчення соціальних аспектів сталого розвитку, таких як гендерна 

рівність, освіта та добробут громад. 

 Оцінка економічних моделей, що підтримують стале управління 

бізнесами. 

 Інші напрямки 
 

 

Заключні положення 

 

Це положення є основою для впровадження принципів сталого розвитку в 

освітню діяльність Бізнес Школи КРОК. Всім співробітникам Бізнес Школи  

рекомендується дотримуватися положень цього документу, сприяти його 

реалізації та постійно вдосконалювати підходи до інтеграції сталого розвитку 

в освітній процес. 

 

1. Діяльність здійснюється Центром сталого розвитку відповідно до 

річного плану роботи 

2. Контроль виконання плану покладається на керівництво Бізнес Школи 

КРОК та Центр сталого розвитку. 

3. Джерела фінансування 

o Бюджет Бізнес Школи КРОК 

o Грантові проєкти 

o Спонсори 

4. Партнерство та співробітництво 

o Залучення до співпраці національних та міжнародних організацій 

з питань відповідальної бізнес-освіти та сталого розвитку. 

o Активна участь у міжнародних рейтингах та ініціативах з питань 

сталого розвитку. 

5. Моніторинг та звітність 

o Регулярний моніторинг виконання поставлених цілей та оцінка 

ефективності впроваджених заходів. 

o Щорічне звітування керівника Центру сталого розвитку про 

досягнення в сфері сталого розвитку перед керівництвом Бізнес 

Школи та зацікавленими сторонами. 

6. Вдосконалення політики 

o Постійний перегляд та оновлення положення з урахуванням 

нових викликів, можливостей та досягнень у сфері сталого 

розвитку. 



o Врахування зворотного зв'язку від студентів, викладачів, 

співробітників та партнерів для покращення стратегій та підходів 

до сталого розвитку. 

7. Освітня діяльність в умовах війни 

o Забезпечення безперервності освітнього процесу та підтримка 

студентів і викладачів в умовах війни. 

o Впровадження спеціальних заходів та програм для забезпечення 

сталості та безпеки освітньої діяльності в кризових умовах. 

Бізнес Школа КРОК зобов'язується дотримуватися викладених принципів та 

цілей, а також робити все можливе для виховання нового покоління бізнес-

лідерів, які будуть відповідальними, інноваційними та здатними змінювати 

світ на краще. 

 

 


